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Descripcion del trabajo

En este trabajo de fin de grado, el alumno analizara el papel y la creciente importancia de los informes de sostenibilidad en las empresas, estudiando
como estas herramientas permiten evaluar el impacto ambiental, social y de gobernanza (ESG) de las organizaciones. A lo largo del proyecto,
examinard los principales estandares y marcos internacionales utilizados para su elaboracion, asi como las obligaciones normativas emergentes y
las buenas practicas que siguen las compaiias para comunicar de manera transparente su desempeno sostenible. El estudiante también evaluara
casos reales para comprender como los informes de sostenibilidad influyen en la toma de decisiones, la reputacion corporativa y la creacion de

valor a largo plazo.
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Objetivos

1.

Analizar el concepto, la funcion y la evolucion de los informes de sostenibilidad, identificando los principales marcos, estindares y
normativas que regulan su elaboracion y divulgacion por parte de las empresas.

Examinar como los informes de sostenibilidad contribuyen a la transparencia corporativa y a la integracion de criterios ESG
(ambientales, sociales y de gobernanza) en la gestion empresarial, evaluando su impacto en la reputacion, la toma de decisiones y la creacion
de valor.

Evaluar casos reales de empresas que elaboran informes de sostenibilidad, comparando sus practicas, calidad informativa y nivel de

cumplimiento, con el fin de identificar fortalezas, debilidades y oportunidades de mejora en la comunicacion de su desempefio sostenible.
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Fases del trabajo 2. Marco tedrico
e Entrega del alumno: 3 semanas después de la introduccion

Revision bibliografica o Revision del profesor: 5 dias
Fechas: Semana 1-2 (del 1 al 15 de febrero) o Contenido:
o Busqueda general de documentacion. o Conceptos de sostenibilidad
e Lectura inicial guiada. o Estructura de los informes
e Documentos sugeridos: o Normativas y estandares internacionales
o Global Reporting Initiative (GRI Standards)
o Directive CSRD (UE) 3. Analisis de casos
o Sustainability Accounting Standards Board (SASB) Entrega del alumno: 3 semanas después
o Integrated Reporting Framework (IIRC)  Revision del profesor: 5 dias
o Libros base sobre ESG y reporting corporativo. « Contenido:
o Seleccion de empresas
Entrevistas alumno- (7 sesiones) o Comparacion de sus informes
1. 1 febrero — Inicio, planteamiento y enfoque o Evaluacion de calidad y cumplimiento ESG
2. 15 febrero — Revision bibliografia inicial
3. 1 marzo — Avances de introduccion 4. Conclusiones
4. 15 marzo — Validacioén de marco teorico e Entrega del alumno: 3 mayo
5. 1 abril — Avances del analisis de casos e Revision del profesor: 5 dias
6. 27 abril — Progreso de conclusiones o Contenido:
7. 7 mayo — Ultimos ajustes y verificacion final o Sintesis de hallazgos
o Aporte critico del alumno
FASES DEL TRABAJO + ENTREGAS Y CORRECCIONES o Recomendaciones y proyeccion futura
1. Introduccion
o Entrega del alumno: en 2 semanas ENTREGA FINAL DEL TFG
o Revision del profesor: maximo 5 dias 15 de mayo (obligatoria)
o Contenido: delimitacion del tema, objetivos, justificacion, Documento completamente revisado, corregido y maquetado.

metodologia.
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